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4.3 体外释放度测定方法的选择

亚麻木酚素缓释片的凝胶骨架材料易吸水膨胀并产生较
大的黏性，易粘于杯底，故采用转篮法进行测定。

4.4 检测波长和辅料干扰试验

分别取缓释片样品粉末及其辅料各适量，溶于蒸馏水中，

分别在190～390 nm波长范围内进行扫描。结果显示，样品在
282 nm波长处有最大吸收，而辅料无吸收，表明辅料对测定无
干扰，故最终选择282 nm作为检测波长。

综上所述，该方法准确、简便，专属性、重复性好，可用于
亚麻木酚素缓释片的质量控制。
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摘 要 目的：提高高等职业药学专业《常见疾病用药指导》课程的教学质量。方法：基于药师岗位核心能力的培养目标，从《常见

疾病用药指导》的课程标准、教材、教学体系等方面进行改革。结果与结论：我校修订了《常见疾病用药指导》课程标准，编写了《常

见疾病用药指导》教材，构建了“分模块”课程教学体系、“理实一体化”教学体系及能力递进式教学体系，并实施了新的考核评价标

准。这些改革举措真正体现了“以学生为主体，以实践为主线，以能力为本位，以技能为核心”的高职教育教学要求，可以不断提升

学生的岗位核心能力。同时，它也将有助于推动高职教育教学模式的变革和高职院校的师资队伍建设。
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ABSTRACT OBJECTIVE：To improve the teaching quality of the curriculums of Common Disease Medication Guide. METH-
ODS：Based on the job training objectives of pharmacists core competencies，curriculum standards，textbooks and teaching system
from Common Diseases Medication Guide were reformed. RESULTS & CONCLUSIONS：Common Diseases Medication Guide cur-
riculum standards were revised，preparation of Common Disease Medication Guide teaching was composed to build“sub modules”
teaching system，the integration of theory and practice teaching system and the ability of progressive teaching system and imple-
ment the new evaluation standards. The measures can truly reflect the vocational education requirements of“student-centered，prac-
tice-oriented line，competency-based，skills-core”，improve students’core competencies ability and promote the change of vocation-
al education model and construction of teaching staff in vocational colleges.
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高等职业教育作为高等教育的重要组成部分，越来越受

到国家和社会各界的重视。推进职业教育的改革与发展是实

施科教兴国战略、促进经济和社会可持续发展、提高国际竞争

力的重要途径 [1]。高等职业教育的办学宗旨是：以服务为宗

旨，以就业为导向，以培养技术应用型高技能人才为根本任

务，以培养职业能力为重要特点[2]。“以就业为导向”，要求专业

课程体系应与岗位任务相对接[3]，使得学生掌握胜任某种岗位

或岗位群工作所需的知识和技能，即具备相应的岗位能力。

所谓岗位能力是指胜任某一岗位（群）工作所需的核心知识、

技能以及职业能力。

笔者从我校招生就业办公室获悉，2012年以来，我校药学

专业毕业生在医院药房、医药公司和零售药店工作的岗位人

数占总毕业人数的70％左右。他们的主要职业为药师，包括：

（1）药品调剂：工作职责为审查并调配处方，审核并发放药

品。工作任务为接收处方，按照“四查十对”的原则对处方进

行审查，调配处方，审核、发放药品，药品管理。（2）药品营销：

工作职责为市场调研、药品销售。工作任务为了解药品及市

场信息，药品销售，指导患者合理应用药物，为患者提供用药

咨询服务等[4]。随着我国医药改革的迅猛发展，药学工作模式

正从“以药物为中心”逐渐转向“以患者为中心”[5]，社会对医药

兼备的复合型药学人才需求量呈上升趋势。提高患者的用药

依从性、最大限度地发挥药物的疗效、降低药物的毒副作用、

促进患者合理用药、防止药源性疾病的发生，已成为药学工作

者的重要职责。因此，药学专业人才需要具备的药师岗位核

心能力主要为：（1）处方分析及处方调配能力；（2）指导患者合

理用药能力；（3）提供用药咨询能力[6-8]等。

为了使学生初步具备药师岗位核心能力，真正做到学以

致用，学校应培养学生具备毕业后继续学习和适应职业变化

的能力，以适应职业岗位的需要。《常见疾病用药指导》课程

的主要目的，即是培养学生具备将药物治疗与临床紧密结合

的能力。《常见疾病用药指导》作为高职高专药学专业的一门

专业核心课程，教学内容主要包括药学服务与咨询、常见疾病

的用药指导等。其课程教学承载着与行业相对应的职业岗位

能力理论与实践教育，旨在培养学生参与药学服务与咨询的

能力，正确推荐和介绍常见病的非处方药、进行用药咨询和用

药指导的能力，处方调配和处方分析能力以及对常用药物不

良反应的观察能力。

1 目前教学中存在的问题
1.1 以往选用的规划教材理论性过强

在以往的《常见疾病用药指导》课程教学中，我校选用的

教材是人民卫生出版社出版的高职高专药品类规划教材《临

床药物治疗学》（第 1版），该教材主要介绍与药物治疗相关的

基本理论和方法，包括药物治疗的基本过程及其原则、药物不

良反应、药物相互作用、疾病对临床用药的影响及特殊人群合

理用药等内容。书中内容理论性较强，课程内容上过分强调

体系而缺乏针对性、实用性；缺少高职高专的层次特点和药学

专业特点，导致了学生技术应用能力和综合运用知识能力的

不足。

1.2 教学过程重理论、轻实践

以往教学过程中较多地注重专业知识的传授，而对能力

素质的培养比较局限，覆盖面不宽，在理论学习中学生往往感

觉理论知识很抽象，对所学知识前后综合运用难度较大；在进

行模拟实训以及顶岗实习时，学生不能学以致用。即使他们

了解药物的作用和用途，但是在面对患者的时候，亦不知道该

如何选择药物。医学知识和医药交叉学科常见疾病用药指导

的知识是学生的薄弱环节。

1.3 教学目标缺乏实用性，不利于培养学生的综合能力[9]

传统教学模式侧重于教师对学生的知识传授，学生的接

受程度及整体教学效果的反馈往往局限于考试，师生之间缺

乏常规的交流，导致学生学完课程后不能较好地进行用药分

析[10]。此外，单一的授课方式亦不适应培养实用型人才的要

求，不利于学生今后将所学知识用于实际工作。

1.4 考核评价体系比较单一，不利于岗位能力的培养

传统的考核方式比较单一，往往采取书面形式以闭卷或

开卷的方式进行。此法不仅无法客观地、全面地反映学生的

综合（职业）素质和能力，还增加了学生的心理压力，不利于实

现高职教育的培养目标。

2 基于药师岗位核心能力培养的《常见疾病用药指
导》课程改革

为改变《常见疾病用药指导》课程的教学现状，适应职业

教育的需求，笔者积极探索基于岗位能力培养的《常见疾病用

药指导课程》改革方案，具体思路如下。

2.1 修订课程标准

笔者根据药学专业人才培养方案要求，结合该专业学生

职业岗位群的需要，以学生职业能力提升为目的，对课程标准

进行了修订。课程标准中设定了与岗位相关的具体、实际的

工作任务，并且对具体的教学任务所需要具备的知识及完成

具体任务后需具备的能力进行了详细的说明。教学主要任务

是培养学生能运用课程知识，在社会药房或医院药房从事药

学服务、质量管理工作；使学生能从疾病和从患者出发，进行

合理的用药指导，保证患者用药安全、有效、经济；同时，也为

学生职业资格考试奠定基础。教学课程突出实践性，根据岗

位需要或工作过程设计内容，与生产实践、职业资格标准对

接，注重理论、联系实际，将基础理论融入大量的实例解析或

案例分析中，以提高学生学习的目的性和主动性。《常见疾病

用药指导》课程内容标准详见表1。

2.2 编写《常见疾病用药指导》教材

我校首先通过行业调研，并邀请第三军医大学新桥医院、

重庆医科大学附属永川医院、重庆市肿瘤研究所、重庆市沙坪

坝区人民医院的多位药师和医师担任编者，在行业专家指导

下进行了课程构架研究，完成了《常见疾病用药指导》课程整

体设计，并拟定了编写大纲。在此基础上，笔者根据课程标准

以及实际教学需要，编写了《常见疾病用药指导》教材。该教

材不仅更加贴近医院、企业的实际，教学内容更加符合临床实

际，还缩短了课堂与实践之间的距离，提高了实用性。

2.3 构建多种教学体系

2.3.1 构建“分模块”的课程教学体系 课程教学融合了社会

药房与医院药房的用药指导、用药咨询、处方调配等药师岗位

能力实践环节，分为“药学服务与咨询”“处方审核与调配”“常

见疾病的用药指导”“常用医疗器械的使用”以及“特殊人群用

药指导”5个模块。

2.3.2 构建“理实一体化”教学体系 常见疾病用药指导课程

计划为 68个学时，其中理论课为 32个学时，实践课为 36个学

时，实践课学时数所占比例（52.9％）高于理论课（47.1％），这
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种设置对学生职业技能的培养有促进作用。

在教学中针对高血压病、冠心病、高脂血症、急性上呼吸
道感染、支气管哮喘、消化性溃疡、急性胃肠炎、缺铁性贫血等
14个疾病的用药指导内容，将疾病知识-药理知识（理论）-用药
指导能力训练（实践）有机结合，便于教师进行“理实一体化”

教学。此外，还计划开展问题导入为主线的课堂讨论式教学[11]、

处方分析及用药案例讨论式教学等[12-14]。

2.3.3 构建能力递进式教学体系 构建“基本技能-专业技能-

综合技能”的递进式用药指导能力训练体系。教材中每个模
块包括若干个任务和技能训练。技能训练包括药品咨询、药
品基本知识、药品分类、情境模拟及用药指导 4个基本技能训
练，和失眠症、抑郁症、高血压病、冠心病等疾病的用药指导能
力提升的 14个专项技能训练以及糖尿病的社区用药咨询、抗
菌药的合理用药、感冒药的社会调查、处方分析训练、处方调
配训练、模拟社会药房工作训练 6个综合技能训练，以此逐步
提升学生的基本技能、专业技能和综合技能。

2.4 拟订新的考核方式及评价标准

改革传统的期末闭卷考试+半期闭卷考试方法，立足对学
生知识、能力素质的综合测定。常见疾病用药指导课程总成

绩由个人平时成绩（20％）+单元测试（40％）+期末成绩（40％）

组成。单元测试包括问病荐药实训测试（占50％）和处方调配

实训测试（占 50％）两部分。测试内容在实训药房内完成，并

制定单独的考核标准及评分标准。考核时将学生分为两人一

组，抽签决定考题，重点考核学生问病荐药、处方分析及调配

能力，考核结束后由教师即时评价并给出成绩。

3 结语
“分模块”课程教学，让学生在模拟药房中模拟药师面对

患者进行用药指导、提供用药咨询服务、调配处方，为学生今

后走上药师岗位奠定了很好的基础；而“理实一体化”和能力

递进式的教学方式，亦让学生对所学知识记忆更深刻，更能把

理论知识灵活运用于实践当中，培养了学生从事药房工作的

实际操作能力。

综上所述，此次基于岗位能力培养的《常见疾病用药指

导》课程改革，真正体现了“以学生为主体，以实践为主线，以

能力为本位，以技能为核心”的高职教育教学要求。同时，它

也将有助于推动高职教育教学模式的变革和高职院校的师资

队伍建设[15]。
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表1 《常见疾病用药指导》课程内容标准

Tab 1 Content standards of Common Disease Medication

Guide Curriculum

序号
1

2

3

4

5

项目
药学服务与咨询

常见疾病的用药
指导

特殊人群的用药
指导

处方调配与处方
分析

常用医疗器械的
使用

工作任务
1.药学服务的对象、目的和内容，药
师必备的素质
2.正确使用药品说明书，收集和上
报药品不良反应
1.失眠症的用药指导
2.抑郁症的用药指导
3.高血压病的用药指导
4.冠心病的用药指导
5.高脂血症的用药指导
6.急性上呼吸道感染的用药指导
7.支气管哮喘的用药指导
8.消化性溃疡的用药指导
9.急性胃肠炎的用药指导
10缺铁性贫血的用药指导
11.泌尿道感染的用药指导
12.荨麻疹的用药指导
13.甲亢的用药指导
14.糖尿病的用药指导

1.小儿用药指导
2.老年人用药指导
3.妊娠期和哺乳期妇女的用药指导
4.驾驶员的用药指导
5.运动员的用药指导
6.肝功能不全患者的用药指导
7.肾功能不全患者的用药指导

1.处方认知
2.处方审核
3.处方调配
4.处方分析

1.卫生材料及敷料的使用
2.一次性无菌医疗器械的使用
3.体温计的使用
4.血压计的使用
5.手持式家用血糖分析仪的使用

知识、技能及素质要求
1.认识药学服务的对象、目的和内容
2.学会正确解读药品说明书
3.熟悉药物不良反应

1.熟悉失眠症的临床表现及常用药物
2.熟悉抑郁症的临床表现及常用药物
3.熟悉高血压病的临床表现及常用药物
4.熟悉冠心病的典型表现及常用药物
5.熟悉高脂血症的临床表现及常用药物
6.熟悉急性上呼吸道感染的临床特点及常
用药物
7.熟悉支气管哮喘的临床表现及常用药物
8.熟悉消化性溃疡的临床表现及常用药物
9.熟悉急性胃肠炎的临床表现及常用药物
10.熟悉缺铁性贫血的临床表现及常用药物
11.熟悉泌尿道感染的临床表现及常用药物
12.熟悉荨麻疹的临床表现及常用药物
13.熟悉甲亢的临床表现及常用药物
14.熟悉糖尿病的临床表现及常用药物
15.学会为患者推荐药物
16.能指导患者正确用药
17.能教会患者观察药物的不良反应
1.熟悉小儿、老年人生理特点及其用药剂量
的计算
2.熟悉妊娠期和哺乳期妇女的生理特点
3.熟悉驾驶员、运动员应禁用或慎用的药物
4.熟悉肝、肾功能不全患者禁用或慎用的药
物
5.学会为小儿、老年人、妊娠期和哺乳期妇
女、驾驶员、运动员、肝功能不全患者、肾功
能不全患者用药进行正确的指导

1.明确处方的意义
2.熟悉处方的正确书写要求
3.掌握处方审核的意义及要求
4.掌握处方分析的要求
5.能正确审核处方
6.能准确、迅速地进行处方调配
能指导患者正确使用体温计 、各种血压计、
家用血糖分析仪
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