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摘 要 目的：对药物制剂技术专业人才培养模式进行创新与实践。方法：引进企业生产与管理模式，构建职业场所即工作场所

的学习氛围，依托工厂培养学生现代制药生产技术，以真实的产品生产考核学生的学习过程。结果：“三真一化”人才培养模式在

培养学生职业能力、职业素质方面有着非常大的作用，也有助于提高教师职业能力及教学管理水平，促进整体教学水平的提高。

结论：“三真一化”人才培养模式的创新与实践为专业人才培养提供新思路。
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ABSTRACT OBJECTIVE：To provide reference for“Three Actualization + one Enterprization”talents training mode for pharma-

ceutical preparations technology. METIODS：Taking pharmaceutical preparations technology major of our institution as example，

talents training mode for pharmaceutical preparations technology were innovated and practiced. RESULTS：The innovation training

measures of our institute included：introducing enterprise production and management mode，establishing learning environment of

working space，training modern pharmaceutical production technology based on factory，and checking learning process of students

by production. CONCLUSION：The talents training mode not only increases students’vocational ability and quality，but also en-

hances the teachers’professional ability and teaching level which facilitates the whole teaching level of our college. The innovation

and practice of“Three Actualization +One Enterprization”mode provides a novel method for professional talents training.
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根据经济社会发展对高职人才培养的需求，我院药物制

剂技术专业已经形成“一个专业、二个专门化方向和三个就业

层面”的多方向、多层次的专业发展体系，以适应医药产业结

构的调整与升级。“一个专业”为药物制剂技术专业，“二个专

门化方向”为药品质量控制方向与药物合成方向，“三个就业

层面”为药物制剂高级工、车间生产工艺员与生产工段班组管
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理员。目前，该专业已成为我院“十二五”规划中的重点发展

专业，在现代职业教育思想、理论指导下，我院药物制剂技术

专业依托药物制剂实训工厂初步构建了“三真一化”的人才培

养模式，建立了“递进式”课程体系，引入了企业化管理方式进

行实训工厂的建设，创新专业社会实践形式，并注重专业文化

建设，兼顾学生职业素养和职业能力培养，得到了社会的广泛

好评。

1 “三真一化”人才培养模式理念
“三真一化”人才培养模式是根据制药行业岗位需求，基

础岗位的技能、人员素养的要求，在企业调研的基础上，构建

的人才培养模式。其中，“三真”的含义分别为：一是构建“职

业场所＝工作场所＝学习场所”的学习氛围，深化培养内涵，

拓展培养渠道；二是依托实训工厂培养学生现代制药生产技

术；三是在仿真的生产条件下对学生的产品质量及工作过程

进行考核，树立制剂生产质量与卫生意识。“一化”指将专业教

学场所引进企业生产与管理模式，围绕“职业场所＝工作场所

＝学习场所”之间跨界融合的建设思路展开药物制剂技术专

业建设活动，一方面将生产内容教学过程工作化，真正实现与

企业的无缝对接；另一方面宣讲企业文化，使学生在校期间即

熟悉了解行业企业生产管理过程及企业文化。“三真一化”人

才培养模式实现了由学生到学徒到职业人全方位的角色转

变。“三真一化”的人才培养模式框架见图1（GMP：药品生产

质量管理规范）。

2 “三真一化”人才培养模式的实践探索
2.1 真实的职业场所氛围帮助学生融入职业身份

制剂实训工厂实现了学习与工作的统一。药物制剂实训

工厂建筑面积3 000 m2，分上、下两层，具有同时满足150名学

生开展实训教学的工位。一层车间内有制水室、中药提取室、

药液分离浓缩室、干燥室、粉碎室、混合室、制丸室、胶囊室、压

片室、包衣室、包装室等，并有300 m2的设备维修养护实训区；

二层为固体制剂GMP综合实训车间。该车间按照 2011年版

GMP标准建设，洁净度级别为 10万级，布局设计与国内制药

企业生产车间相同。所有设备按照固体制剂流程合理放置：

药材前处理粉碎-干燥-制粒-压片（胶囊充填）-包衣-包装等

工序，并设有人流和物流通道，涵盖了药品生产的所有环节。

实训过程具有仿真性，技术上具有先进性，设备利用上具有共

享性、开放性。实训工厂使“职业场所＝工作场所＝学习场

所”成为现实，使学生在校期间就能接触到目前大多数企业正

在使用或不久的将来使用的生产设备和技术，并使生产过程

与学习过程完全融合，在熟悉各工作岗位工艺流程和方法的

同时感受职业工作内容及工作氛围。

2.2 真实的生产技能训练强化学生掌握岗位能力

2.2.1 “递进式”课程体系凸显五年一贯制的培养优势 通过

企业调研和专家论证，针对初中毕业生的学习特点及认知规

律构建了公共基础课程、专业课程、专业核心课程及专业专门

化方向的课程体系，完善专业基础技能、制剂单项技能和综合

生产技能三个培养阶段“递进式”实践教学体系。制药企业岗

位的特殊性需要学生熟练掌握相关知识与技能，教学中就要

尽早进行专业知识、技能及职业道德的渗透，以职业活动为主

线[1]，以工作过程为导向，以能力为本位进行教学。药物制剂

技术专业课程体系构建见图2。

2.2.2 教学模式与方法改革有利于学生职业能力的提高 我

院教师专注教学、教育及研究工作，积极探索针对五年一贯制

学生的年龄、生理、心理特征、认知规律，根据高等职业教育特

点与课程内容，进行了一系列教学模式和教学方法的改革。

如，就业指导课程教师要求学生采用多种途径，收集并整理资

料完成职业生涯规划设计工作，并要求学生在班级进行展示，

使学生由“要我学”转变为“我要学”，有效地促进了学生学习

的自主性与积极性。实践性较强的课程改变传统“先讲后验

证”的教学模式，采用“理实一体化”教学方式，学生在“实践

性、开放性”的课程探索学习，同时融入职业角色，完成职业素

质和职业道德的培养。专业核心课程药物制剂技术项目采用

了“项目教学方法”，学生完成由项目设计到产品生产及总结

评价的全过程，使教学工作更贴近制剂生产工作，做到了专业

与岗位相融合。项目教学过程设计见图3。

图1 “三真一化”人才培养模式框架

Fig 1 Structure of“Three Actualization + One Enterpriza-

tion”talents training mode
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Fig 2 Establishment of course structure of pharmaceutical

preparation technology
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2.2.3 专业社会实践创新拓展学生视野 专业社会实践活动

是学生步入社会的奠基石，在培养学生对社会的正确认识、激

发学生学习兴趣等方面有着非常重要的作用。为了使专业社

会实践活动真正起到成为学生由学校步入社会的桥梁作用，

药物制剂技术专业精心打造了专业社会实践，使之成为专业

亮点。将社会实践作为一个项目来进行，确定了项目总负责

人、具体项目活动的负责人、指导员，做到每个环节责任到

人。社会实践坚持走出校门，走进行业领头的制药企业，专业

实践中还集中请来了行业专家，在生产、经营、管理、就业等方

面对学生进行讲座、培训，与同学进行面对面地交流，打造了

一个全面了解行业及工作岗位的平台；最后，采取过程评价和

结果两种评价相结合的方式，对每一个专业的实践子项目进

行评定，对整体项目采用最终答辩的形式，不仅是对专业社会

实践活动的总结和提升，也给学生提供了一个展示自己风采

的机会。

2.3 真实的产品考核评价有助于培养学生的职业意识

综合运用多种教学评价方式对学生进行考核，构建工学

结合的“过程形成性学生评价体系[2]”。专业课程的考核方法

由传统的期中、期末教师出卷式笔试改革为平时成绩、考试成

绩、综合实训考试构成，并且以实践成绩为主，测验考试为辅，

考试形式也由终结式考试为主改为评价指标体系由教学过程

形成性评价、单元形成性评价、学期形成性评价等指标组成为

主。对学生实践技能运用过程进行个性评价，强调学生在学

习过程中的表现，促进学生自觉自愿地去钻研。推行“企业产

品项目管理”教学模式，在基础技能训练、专项技能训练、综合

实训、顶岗实习等各项教学过程中，考核学生的每一阶段的学

习效果。完成全部学习阶段并通过考核的学生最终获得参加

职业技能鉴定的资格。对于具有课程设计环节的课程，采用

设计与答辩相结合的考核模式。

2.4 “企业化管理”实现专业与岗位融通

2.4.1 探索制剂实训工厂运行和管理模式 聘请行业企业专

家担任实训工厂厂长，专、兼职教师组成技术团队，负责实训

工厂各部门工作。校内工厂按企业生产车间布置，学校与企

业一起制定职业道德标准，学生作为职业人参与企业生产，按

企业生产要求进行实际的动手操作和岗位素养培训；制定《实

训工厂建设方案》、《校内实训工厂规章制度》、《实训工厂运行

管理办法》；实训工厂的建设与企业的实际生产模式接轨。由

骨干教师主持及管理工厂的工作，“双师型”教师和企业技术

人员共同指导学生完成实训项目。制剂实训工厂通过与行业

的紧密合作，积极发挥教学、科研、培训、技能鉴定、技能大赛、

技术推广与服务等多种功能，推进“产、学、研”结合，使工厂成

为推进专业现代化建设、深化教学改革、创新人才培养模式、

培养高技能人才的新型公共服务平台。校内实训工厂建设思

路见图4。

实训工厂集综合性、真实性、职业性、开放性、创新性于一

体，推行企业化管理模式，着力培养制剂生产岗位高素质技能

型人才。以制药企业产品为项目，做到企业产品课题化，教学

活动即生产活动，教学管理即生产管理，培训学生即培训定岗

工作者。在培养学生专业技能的同时也使学生掌握企业岗位

需求和工作标准。制剂实训工厂实现了“职业场所”与“学习

场所”的融合，在这特定的职业环境中学生完成了学生到职业

人的转变。

2.4.2 设立企业奖学金 学校设立企业奖学金制度。由签约

企业为优秀的学生提供奖学金，企业参与制定奖励办法和评

选标准，奖学金由学校统一管理并发放到学生手中。奖学金

制度不仅起到激励学生的作用，同时也能将企业文化带入学

校，也让学生能够贴近行业，了解行业，形成“校、企、生”三方

共赢的局面。

2.4.3 专业文化与创新 专业文化包括专业价值观[3]、专业意

识和专业气质等，对学生奠定未来从业素质、形成职业发展能

力有着重要的意义。药物制剂实训工厂是实现“专业岗位融

合”、提升学生专业文化素质的载体，可在专业实训场所悬挂

专业发展、企业文化、职业素质的各类标语，陈列学生作品，布

置制药企业的文化和企业精神的宣传图片，展示行业操作标

准及规章制度的图片和文字，并在制剂实训工厂的仿真GMP

车间张贴行业操作标准及规章制度，在专业教学中渗透专业

文化，形成浓郁的专业文化氛围。还可通过邀请行业专家为

学生做专题讲座、开展各项技能大赛、举办各种技能培训班、

开展丰富多彩的校园文化活动等途径来提升学生专业修养。

我院药物制剂实训工厂为“三真一化”人才培养模式实施

的基础，2012年8月被评为“江苏省高技能人才专项公共实训

基地”。依托实训工厂构建的“三真一化”人才培养模式使学

生充分体验职业氛围，在培养学生职业能力、职业素质方面有

着非常大的作用。近两年，我院药物制剂专业学生职业技能

鉴定（高级工）一次性通过率达 98％以上。“三真一化”人才培

养模式也拉近了教师与生产管理者的距离，有助于提高教师

职业能力及教学管理能力，促进整体教学水平的提高。
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图4 校内实训工厂建设思路

Fig 4 Construction idea of school training factory
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